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Cправочная информация

Проект  «Агролесомелиорация  для  обеспечения  климатической  устойчивости  и  восстановление  пастбищных  угодий  в
Казахстане»  (Компонент  3)  направлен  на  восстановление  продуктивности  земель  в  целевых  деградированных
ландшафтах  Казахстана  посредством  внедрения  методов  устойчивого  управления.  Ассоциация  экологических
организаций Казахстана (АЭОК) является оперативным партнером по реализации проекта в соответствии с Соглашением
с Продовольственной и сельскохозяйственной организацией (ФАО). Основная цель – стабилизировать и обратить вспять
тенденции деградации земель, повысить потенциал сельских сообществ и продвигать методы устойчивого управления
земельными  ресурсами.  Ключевые  мероприятия  включают  обучение  устойчивому  управлению  пастбищами,
демонстрационные проекты, и распространение знаний.

Технический фокус

Позиция  Руководителя  группы предусматривает  деятельность,  связанную со  всеми  компонентами  проекта.  Основная
ответственность заключается в разработке рабочих планов, стратегии и задач, координации работы проектного офиса и
национальных экспертов для обеспечения качественного и своевременного выполнения всеми участниками полноценной
реализации  проекта.  координировать  всю  деятельность,  связанную  с  развитием  цепочек  создания  стоимости  в
животноводстве.  Эта  роль  включает  предоставление  экспертных  консультаций,  обеспечение  взаимодействия  с
заинтересованными сторонами и мониторинг хода проекта.

Отчетность

Под общим руководством председателя AEOK и координацией офиса ФАО Казахстан, а также в тесном сотрудничестве с
национальными  партнерами,  уполномоченными  органами,  а  также  национальными  и  местными  консультантами,
действующий руководитель будет выполнять задачи и обязанности, перечисленные ниже.

Задачи и обязанности

Координация проекта:
 Установить и поддерживать регулярный диалог с представителями правительства и другими 

ключевыми заинтересованными сторонами. Способствовать обмену информацией и опытом между 
всеми участниками проекта.

 Систематически координировать работу национальных экспертов, обеспечивая слаженность и 
эффективность их деятельности.

 Координировать и управлять общей реализацией проекта под руководством странового офиса ФАО
и LTO;

 Разработать первоначальный отчет с подробным описанием практических шагов, необходимых для
успешной реализации проекта,  включая общий план работы проекта,  а  также подробные ТЗ  и
планы работы для всех национальных и международных консультантов;

 Управление, мониторинг и поддержка консультантов/партнеров, нанятых по контракту, в работе
над деятельностью и целями, перечисленными в рабочем плане, и обеспечение своевременного и
высокого качества их работы;

 Содействовать подготовке и поддержке программы миссии, семинаров, встреч и мероприятий по
мере необходимости;

 Планирование  и  разработка  национальной  деятельности  проекта  в  Казахстане  с  учетом
национальных  приоритетов  и  тематических  стратегий/программ,  включая  подготовку  годовых
планов работы (ГПР) и годового бюджета на национальном уровне;

 Внедрить  и/или  контролировать  систему  мониторинга  результатов,  разработанную программой,
для наращивания потенциала и повышения осведомленности организаций, групп и отдельных лиц
на национальном и местном уровне;

 Поддержка странового  офиса  ФАО в  координации процессов  закупок,  контроль  и  координация
разработки  национального  плана  и  бюджета  закупок,  контроль  планирования  и  мониторинга
расходов,  дальнейшее  наращивание  потенциала  национального  персонала  в  выполнении



финансовых процедур и процедур закупок на национальном уровне в соответствии с правилами
ФАО. и правила;

 Обеспечивать  лидерство  и  способствовать  наращиванию потенциала и  развитию национальных
специалистов и персонала проекта для успешной реализации проекта, включая учет гендерной
проблематики;

 Координировать  реализацию полевых  мероприятий  в  соответствии  с  годовым рабочим планом,
включая  восстановление  пастбищ,  планы  устойчивого  управления  пастбищами,  укрепление
цепочек добавленной стоимости и другие;

 Руководить  проектной  командой  различных  мероприятий  по  наращиванию  потенциала  и
повышению  осведомленности,  включая  учебные  мероприятия  как  на  местном,  так  и  на
национальном уровне, включая симпозиумы, ярмарки, семинары и другие;

 Обеспечить  необходимую  координацию  стратегии  проекта  по  актуализации  гендерной
проблематики и плана информационно-просветительской работы/коммуникаций;

 Вносить вклад и координировать развитие партнерства между заинтересованными сторонами и
партнерами проекта;

 Выполнение других обязанностей по мере необходимости.

Эксперт по цепочкам добавленной стоимости в животноводстве:

 Провести краткий анализ рынка и венчурного капитала на региональном и международном 
уровнях;

 Оценить емкость рынка в Казахстане;
 Провести краткий гендерно-чувствительный обзор существующих ВК в проектных областях;
 Разработка двух бизнес-моделей передовой практики, адаптированных к контексту и экономически

жизнеспособных в рамках районных планов управления пастбищами, предпочтительно «Семейная 
ферма» и коллективная или частная модель;

 Провести гендерно-чувствительный анализ пробелов в венчурном капитале в проектных областях;
 Определить мероприятия/вмешательства, необходимые для укрепления производства и венчурного

капитала;
 Разработка бизнес-моделей для выращивания сельскохозяйственных культур с целью 

развития/укрепления использования практик INRM/SLM/CSA;
 Разработать план и список мероприятий по наращиванию потенциала на основе бизнес-моделей, 

принимая во внимание гендерное неравенство, стереотипы и другие ограничения, возникающие в 
этой области;

 Организовать и провести учебные занятия, семинары, а также проектную деятельность, связанную 
с коммуникацией или развитием потенциала;

 Выполнение других обязанностей по мере необходимости.

КАНДИДАТЫ БУДУТ ОЦЕНИВАТЬСЯ ПО СЛЕДУЮЩИМ

Минимальные требования

 Высшее образование в области экономики, сельского хозяйства/экологии/социальных наук,деловое 
администрирование, менеджмент, финансы, экономикаили связанные поля;

 Пять лет соответствующего опыта в поддержке реализации проектов, мониторинге бюджета и управлении 
офисом;

 Не менее пяти лет соответствующего профессионального опыта работы в сфере развития венчурного капитала;
 Доказанная способность проводить комплексный экономический и политический анализ сельского хозяйства и 

оценку институционального потенциала;
 Продемонстрированная способность работать в партнерстве с государственными органами, управлять и 

координировать рабочий процесс;
 Хорошие навыки письменного и устного общения на русском и английском языках;
 Хорошее знание приложений MS Office, Интернета и офисной техники;
 Знание казахского языка является преимуществом.

Основные компетенции ФАО
 Фокус на результатах
 Командная работа
 Коммуникация
 Построение эффективных отношений
 Обмен знаниями и постоянное совершенствование

Технические/функциональные навыки
 Отличные коммуникативные навыки, опыт работы и поддержания эффективного партнерства с 

национальными и международными заинтересованными сторонами из государственного и 
неправительственного сектора, опыт работы с рабочим районным/областным правительством, 
национальными и международными экспертами и местными сообществами.


