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  МЕСТО 
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Астана, Казахстан 

  ПРОДОЛЖИТЕ

ЛЬНОСТЬ: 
30 дней с периодом 
апробации 

    

 
Cправочная информация 
 

Проект «Агролесомелиорация для обеспечения климатической устойчивости и восстановление пастбищных 
угодий в Казахстане» (Компонент 3) направлен на восстановление продуктивности земель в целевых 
деградированных ландшафтах Казахстана посредством внедрения методов устойчивого управления. 
Ассоциация экологических организаций Казахстана (АЭОК) является оперативным партнером по реализации 
проекта в соответствии с Соглашением с Продовольственной и сельскохозяйственной организацией (ФАО). 
Основная цель – стабилизировать и обратить вспять тенденции деградации земель, повысить потенциал 
сельских сообществ и продвигать методы устойчивого управления земельными ресурсами. Ключевые 
мероприятия включают обучение устойчивому управлению пастбищами, демонстрационные проекты, и 
распространение знаний 
 
Техническая направленность 

 
Обеспечение эффективной работы сообщества и поддержание взаимодействия между его участниками при 
помощи фасилитации для восстановления 4000 га пастбищ на пилотных участках проекта с использованием 
методологий и практик участия (оперативным партнером). С учетом создания процесса группового 
обсуждения и содействия участникам для совместного нахождения решений стоящих задач посредством 
применения  технологии развития культуры диалога по выявлению взглядов, позиций и интересов. 
Обеспечивая и сохраняя главную ценность коллективного вовлечения и стремления раскрытия потенциала 
участников с созданием необходимых условий для того, чтобы решения принимались сообща в обсуждениях 
и групповой работе.  
Функции фасилитаторов предполагают поддержание создания, организации и наращивания потенциала 
бенефициаров, а также обеспечат повышение осведомленности по ключевым вопросам для содействия 
применения коллективных подходов. Разработку ПУП (план управления пастбищами) и работ, проводимых на 
пастбищах общего пользования для координации местными районными акиматами под руководством 
фасилитаторов. Координация землепользователей, как личных подсобных хозяйств, так и 
сельскохозяйственных кооперативов, а также между различными сегментами/группами местных сообществ 
на целевых территориях во взаимодействии с национальными экспертами по пастбищам и агенством-
исполнителем. процесса проекта 
Содействие  и помощь слушать и слышать друг друга для нахождения идей и согласованных решений, 
поддерживая вовлеченность команды, мотивацию участников к работе и рождению новых идей. Фасилитатор 
сообщества, обладающий навыками должен создавать условия дляповышения продуктивности команды и 
самостоятельного достижения результатов в реализации, принятых решений. Важным фактором является 
нацеленность на налаженное взаимодействие с бенефициарами, выстраивание эффективных процессов в 
команде при наименьших затратах на это времени.  
 
Линии подотчетности  
 

Под общим председателем AEOK и под руководством ФАО в Казахстане, а также под ежедневным 
руководством и контролем руководителя группы проекта, в тесном сотрудничестве с национальными и 
местными. 
 
Задачи и обязанности  
 

 Обеспечивать надзор за инвестициями в инфраструктуру и непрерывное обучение в агро-
пастбищной полевой школе с применением ПУП и выполнением функций координаторов на 
районном уровне для надзора за реализацией и управлением демонстрационными участками с 
вовлечением сообщества. 

 Организация и проведение встреч, семинаров и мероприятий сообщества для помощи участникам в 
решении, обсуждаемых вопросов и проблем, а также поддержка обмена опытом и знаниями; 

 Принимать участие в конструировании сессий, содержащих различные методы и шаблоны 
обсуждений, с которыми удобно работать, используя как подсказку и алгоритм в подходах, 



гармонизирующих отношений, а также развитие сети контактов и партнерств с другими 
сообществами; 

 Содействовать формированию идей, структурированности результатов и более быстрому приходу к 
общим взаимовыгодным решениям без длительных споров с применением профессиональных 
инструментов подведения итогов и постановки целей. 

 Фокусироваться на включении разработок и принятых  решений сообщества в  стратегии и планы 
развития, а также проводитьмониторинг и анализ активности участников; 

 
Минимальные требования 
 

 Образование в области социальных наук или психологии с опытом работы в качестве ведущего или 
фасилитатора и навыками организации при проведении мероприятий; 

 Знание английского языка на разговорном уровне, умение работать с большими объемами 
информации и способность к аналитической работе для принятия решений. 

 
Основные компетенции ФАО 
 

 Фокус на результатах 

 Командная работа 

 Коммуникация 

 Построение эффективных отношений 

 Обмен знаниями и постоянное совершенствование 
 
Технические/функциональные навыки 
 

Фасилитаторы сообщества играют ключевую роль в поддержке и развитии сообщества, и данное техническое 
задание описывает основные обязанности, требования и условия для данной позиции  


