
Техническое задание 
 

 Национального координатора Агро-скотоводческой фермерской полевой школы (APFS)  
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________________________________ 
 
Тип заявки: 
Место 
Службы: Астана, Казахстан 
Продолжите 30 дней с периодом 
льность: апробации 
 

       ___________________________________________________________________________________________ 
 
Справочная информация 

 
Проект «Агролесомелиорация для обеспечения климатической устойчивости и восстановление пастбищных 
угодий в Казахстане» (Компонент 3) направлен на восстановление продуктивности земель в целевых 
деградированных ландшафтах Казахстана посредством внедрения методов устойчивого управления. 
Ассоциация экологических организаций Казахстана (АЭОК) является оперативным партнером по реализации 
проекта в соответствии с Соглашением с Продовольственной и сельскохозяйственной организацией (ФАО). 
Основная цель – стабилизировать и обратить вспять тенденции деградации земель, повысить потенциал 
сельских сообществ и продвигать методы устойчивого управления земельными ресурсами. Ключевые 
мероприятия включают обучение устойчивому управлению пастбищами, демонстрационные проекты, и 
распространение знаний 
 
Техническая направленность 

 
В обязанности специалиста входят функции организатора учебного процесса и несет ответственность за 
создание и управление АФПШ для обучения и повышения квалификации фермеров и сельскохозяйственных 
специалистов, работая в сотрудничестве с Национальным специалистом по управлению знаниями 
(методистом). 
Специалист обязан взять ответственность за разработку алгоритма последовательности и логики 
образовательных программ для лучшего понимания и освоения знаний. Исходя из поставленных целей и 
задач проекта, проводимых в его рамках, включая анкетирование бенефициаров и налаживание канала 
обратной связи для оценки и анализа результатов проекта на каждом этапе для дальнейшего 
совершенствования процесса обучения по эффективному донесению знаний, систематизацию и создание 
базы хранение данных. 
 
Линии подотчетности  
 

Под общим председателем AEOK и под руководством ФАО в Казахстане, а также под ежедневным 
руководством и контролем руководителя группы проекта, в тесном сотрудничестве с национальными и 
местными. 
 
 
Задачи и обязанности 
 

 Совместно с Национальным специалистом по управлению знаниями разработки методологии кейсов 
образовательных программ, в соответствии с поставленными целями проекта на основе изучения 
потребностей местного сообщества, для наиболее эффективного достижения целей проекта. 

 Организация практических занятий на демонстрационной площадке, мониторинг ее эффективности 
посредством качественных и количественных индикаторов для оценки результатов обучения; 

 Проведение исследования потенциала аудитории, создание системы данных, разработка ключевых 
индикаторов для отбора бенефициаров проекта и участников семинара. 

 Объединение в общий контент подготовленных материалов и модулей, а также взаимодействие и 
консультации специалистов, ведущих курс, включая научных экспертов для координации 
образовательной программы. 

 Сбор материалов и источников по реализации проекта, касающихся образовательного компонента, 
обоснование выбора подходов и методологии, а также подготовка и формулирование рекомендаций 
по итогам проекта.  

 Обеспечение взаимодействия с местными сообществами, фермерами и региональными органами 
власти различного уровня для поддержки и развития площадки; 



 Формирование качественных и количественных индикаторов, демонстрирующих достижение целей 
проекта, а также участие в разработке стратегических планов развития площадки для расширения ее 
деятельности тиражирования опыта. 
 

Минимальные требования 
 

 Образование в области аграрного сектора, животноводства и землепользования в сельском 
хозяйстве, биологии или экологии; 

 Опыт работы в сельском хозяйстве или образовательной сфере, знание современных методов 
ведения агробизнеса и животноводства; 

 Владение английским языком на уровне, позволяющем общаться с иностранными специалистами с 
навыками управления проектами и организации мероприятий; 

 Умение работать с людьми и командой, открытость и коммуникабельность, стрессоустойчивость, 
способность в популярной форме доносить информацию о целях проекта и вовлекать членов 
местного сообщества. 
 

Основные компетенции ФАО 
 

 Фокус на результатах 

 Командная работа 

 Коммуникация 

 Построение эффективных отношений 

 Обмен знаниями и постоянное совершенствование 
 

Технические/функциональные навыки 
 
 


