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Cправочная информация 
 

Проект «Агролесомелиорация для обеспечения климатической устойчивости и восстановление пастбищных 
угодий в Казахстане» (Компонент 3) направлен на восстановление продуктивности земель в целевых 
деградированных ландшафтах Казахстана посредством внедрения методов устойчивого управления. 
Ассоциация экологических организаций Казахстана (АЭОК) является оперативным партнером по реализации 
проекта в соответствии с Соглашением с Продовольственной и сельскохозяйственной организацией (ФАО). 
Основная цель – стабилизировать и обратить вспять тенденции деградации земель, повысить потенциал 
сельских сообществ и продвигать методы устойчивого управления земельными ресурсами. Ключевые 
мероприятия включают обучение устойчивому управлению пастбищами, демонстрационные проекты, и 
распространение знаний 
 
Техническая направленность 
 

Специалист обязан взять ответственность за разработку, алгоритма последовательности и логики 
образовательных программ для  лучшего понимания и освоения знаний. Исходя из поставленных целей и 
задач проекта, проводимых в его рамках, включая анкетирование бенефициаров и налаживания канала 
обратной связи для оценки и анализа результатов проекта. на каждом этапе для дальнейшего 
совершенствования процесса обучения по эффективному донесению знаний, систематизацию и создание 
базы хранение данных. 
 
Линии подотчетности  
 

Под общим председателем AEOK и под руководством ФАО в Казахстане, а также под ежедневным 
руководством и контролем руководителя группы проекта, в тесном сотрудничестве с национальными и 
местными. 
 
Задачи и обязанности 

 Разработка методологии кейсов образовательных программ, в соответствии с поставленными 
целями проекта и в зависимости от районов региона и районов на основе изучения потребностей 
местного сообщества для наиболее эффективного достижения целей проекта. 

 Проектирование концепции, определение тем и модулей, наполненных контентом образовательной 
программы, а также алгоритма их последовательности  для лучшего освоения материала и в 
соответствии с задачами проекта с рекомендациями их эффективной организации.  

 Проведение исследования на предмет потенциала аудитории, создание системы данных и ключевых 
индикаторов для отбора бенефициаров  проекта и участников семинара. 

 Составление совместно с экспертами учебно-методических материалов, анкеты и выработка  
системы по оценке результатов семинаров для совершенствования дальнейшего образовательного 
процесса и разработка мероприятий, поддерживающих мотивацию участников программы. 

 Объединение в общий контент, подготовленных материалов и модулей, а также взаимодействие и 
консультации специалистов, ведущих курс, включая научных экспертов для координации 
образовательной программы. 

 Сбор материалов и источников по реализации проекта, касающихся образовательного компонента, 
обоснование выбора подходов и методологии, а также подготовка и формулирование рекомендаций 
по итогам проекта.  

 Работа с сопроводительной документацией — описание программ обучения и дополнительных 
материалов, а также анализ итогов посредством систематизация знаний и данных проекта, 
обеспечение доступа к накопленным знаниям для различных пользователей и заинтересованных 
сторон. 

 Сотрудничество с другими специалистами и организациями в области управления знаниями, сбор 
данных из различных источников, включая государственные и частные организации, а также участие 
в распространении итогов проекта при разработке и реализации национальных программ, 
направленных на повышение потенциала в различных сферах деятельности.  

 



Минимальные требования  
 

 Высшее образование в сфере сельского хозяйства (learningexperienceи др). 

 Наличие актуальных знаний в управлении знаниями и преподавательского опыта от 5 лет по 
составлению релевантных концепций в сфере дизайна образовательных программ. 

 Умение работать в команде и самостоятельно принимать решения с владением английским языком 

на уровне не ниже среднего и готовность к командировкам при работе в режиме многозадачности. 
 

Основные компетенции ФАО 

 Фокус на результатах 

 Командная работа 

 Коммуникация 

 Построение эффективных отношений 

 Обмен знаниями и постоянное совершенствование 
 
 

 


