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Cправочная информация 

 

Проект «Агролесомелиорация для обеспечения климатической устойчивости и 

восстановление пастбищных угодий в Казахстане» (Компонент 3) направлен на 

восстановление продуктивности земель в целевых деградированных ландшафтах 

Казахстана посредством внедрения методов устойчивого управления. Ассоциация 

экологических организаций Казахстана (АЭОК) является оперативным партнером по 

реализации проекта в соответствии с Соглашением с Продовольственной и 

сельскохозяйственной организацией (ФАО). Основная цель – стабилизировать и обратить 

вспять тенденции деградации земель, повысить потенциал сельских сообществ и 

продвигать методы устойчивого управления земельными ресурсами. Ключевые 

мероприятия включают обучение устойчивому управлению пастбищами, 

демонстрационные проекты, и распространение знаний. 

 

Технический фокус 

 

Принцип работы эксперта по гендерным вопросам заключается в том, чтобы ввести и 

поддерживать стратегию в области учета гендерных аспектов и социальной интеграции 

для национальных проектных групп и проекта в частности, и расширению прав и 

возможностей женщин. 

В рамках вышеуказанных проектов ожидается: 

 

Задачи и обязанности 

 

Координация проекта: 

· Осуществление комплексного анализа гендерных аспектов, включая сбор первичных 

и вторичных данных, их систематизацию и глубокое изучение с последующей 

интерпретацией результатов 

· Проведение гендерной проблематики, формирование стратегических подходов и 

планов действий гендерного равенства и социальной инклюзии 

· Поддержка и развитие сотрудничества с международными и общественными 

организациями, государственными органами и экспертами по расширению прав и 

возможностей женщин. 

· Организация и проведение семинаров, тренингов и конференций по гендерной 

тематике с учетом равных возможностей и подходов при реализации проекта. 

· Формирование рекомендаций для продвижения и участия в разработке 

законодательных актов и нормативных документов, связанных с достижением гендерного 

равенства в управлении пастбищами. 

· Обеспечение того, чтоб все рекомендации и семинары включали и приносили пользу 

и женщинам, и мужчинам. 

· Оказывать техническую поддержку национальной и международной командам 

проекта по мере необходимости. 

· Вносить вклад и координировать развитие партнерства между заинтересованными 

сторонами и партнерами проекта; 



· Выполнение других обязанностей по мере необходимости. 

 

КАНДИДАТЫ БУДУТ ОЦЕНИВАТЬСЯ ПО СЛЕДУЮЩИМ 

 

Минимальные требования 

 

· Высшее образование в области экологии, сельского хозяйства, социологии, 

политологии или смежных областях. 

· Знание международных стандартов и практик в области гендерного равенства таких 

как CEDAW, UNFCCC (GAP), SDGs etc. с опытом работы в области или социальной сфере 

от 3 лет. 

· Навыки анализа данных и разработки стратегий. 

· Не менее пяти лет соответствующего опыта в поддержке реализации проектов, 

мониторинге в данной сфере. 

· Продемонстрированная способность работать в партнерстве с государственными 

органами, управлять и координировать рабочий процесс; 

· Хорошие навыки письменного и устного общения на русском и английском языках; 

· Хорошее знание приложений MS Office, Интернета и офисной техники; 

· Знание казахского языка является преимуществом. 

 

Основные компетенции ФАО 

 

· Фокус на результатах 

· Командная работа 

· Коммуникация 

· Построение эффективных отношений 

· Обмен знаниями и постоянное совершенствование 

 

Технические/функциональные навыки 

 

Отличные коммуникативные навыки, опыт работы и поддержания эффективного 

партнерства с национальными и международными заинтересованными сторонами из 

государственного и неправительственного сектора, опыт работы с рабочим 

районным/областным правительством, национальными и международными экспертами и 

местными сообществами. 


